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Inledning

Den 1 januari 2009 kom en ny diskrimineringslag och fragor som ror krankande
behandling flyttades fran Barn och Elevskyddslagen till Skollagen. En
konsekvens av de lagarna ar att verksamheten ska ha en likabehandlingsplan
och en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi har valt att
beskriva vart arbete i en plan, Likabehandlingsplan.

planen innehaller rutiner for hur vi pa forskolan Blaklinten arbetar med att
forebygga, upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankande behandling.

Planen galler situationer da icke 6nskvarda handlingar enligt
likabehandlingsplanen uppstatt mellan:

e Barn-—barn
e \uxen—barn

Det demokratiska vardet ska utgdra grunden for all verksamhet i férskolan och
skolan. All planering och alla aktiviteter ska genomsyras av ett gemensamt
forhallningssatt som praglas av respekt, solidaritet och tolerans.
Utgangspunkten for arbetet pa var enhet ar att alla barn ska behandlas
likvardigt. Alla barn ska ha samma mojligheter och rattigheter.
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Blaklintens vision och vardegrund

Pa Forskolan ska alla kdnna sig trygga och respekterade for den de ar oavsett
kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Pa var Forskola ska ingen bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi pa
Forskolan Blaklinten arbetar for att alla ska kdnna allas lika varde.

e Att alltid utga fran barnets basta.

e Alla barn och vuxna ska kdanna sig valkomna till Blaklinten och bli sedda
for den de ar.

e Attvara lyhord for allas intresse och idéer for att strava mot de
grundlaggande demokratiska varderingarna.

e Allas lika varde, att alla kdanner sig lika viktiga och att man blir lyssnad till.

e Att pedagogerna ar goda forebilder i samspelet med bade barn och
vuxna.

e Visa forstaelse och medmansklighet.

e Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och
utveckling.

e Barn och vuxna ska respektera varje manniskas uppfattningar och
asikter.

e Varna om var miljo och framja en hallbar utveckling bade pa Blaklinten,
ovriga samhallet och i naturen.

e Ett positivt och gladjefyllt synsatt pa omvarlden och pa framtiden.

e Det ska kdnnas bra for alla att vistas pa Blaklinten, det ska vara en
utvecklande och larande verksamhet.
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Definitioner och begrepp

Diskriminering: ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling
av individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk tillhorighet — att nagon tillhor en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

e Religion eller annan trosuppfattning.

e Kon

e Funktionshinder

e Sexuell laggning.

e Sexuell tillhorighet.

e Alder

Trakasserier: Avser ett upptradande som kranker nagons vardighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: Nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, men inte utifran nagon diskrimineringsgrund. Den som
upplever att han eller hon har blivit krankt ska alltid tas pa allvar.

Trakasserier eller krankning kan vara:

e Fysisk, t.ex. slag och knuffar.

e \Verbal, t.ex. att bli hotad eller kallad for kdnsord.

e Psykosocial, t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.
e Text- och bildburen, t.ex. klotter, brev, e-post, chat, bloggar, sms.
e Aven strukturer och arbetssitt kan upplevas som krinkande.

Mobbning: en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
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Rutiner for att upptacka, utreda, atgarda och folja upp
krankningar

Arbetet med att forebygga alla former av krankande behandling eller
diskriminering ar var viktigaste uppgift.
Skulle ndgot anda intraffa har vi féljande rutiner:

Att upptacka trakasserier och krankande behandling.

e Oppet klimat — Personalen uppmuntrar barnen att informera oss om
nagot sker som inte ar bra.

e All personal har skyldighet att se vad som sker i gruppen. Man
samtalar regelbundet med varandra i arbetslaget for att forsta om det
skett en krankning, trakasseri eller om det ar en konflikt med fel
sprakbruk.

e Barnsamtal — Man skapar tillfallen regelbundet for att diskutera
tillsammans med barnen om diverse saker som berdér dem och deras
trivsel.

e Samverkan med hemmet — personalen tar till vara pa
vardnadshavares asikter i utvecklingssamtal, utvarderingar och i den
dagliga kontakten.

e Personalen inom férskolans verksamhet har ett ansvar att
uppmarksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal
har ett ansvar for att i situationer dar krankning féorekommer ga in
och avbryta och tydligt markera att man inte tolererar ett sadant
beteende.
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Mellan barn eller mellan vuxen och barn.

Vid alla former av krankningar galler som utgangspunkt dialog och samtal. Vi
maste vara observanta pa om det forekommer nagon form av diskriminering
eller trakasserier fran vuxen gentemot barn och vaga ta barns eller
vardnadshavares anklagelser pa allvar.

Kommer det fram misstankar i ett samtal med personal/barn/vardnadshavare
om krankning ansvarar all personal for att fora vidare informationen
omedelbart till Rektor.

Rektor ansvarar for att starta en utredning (genom ett direkt mote med
personalgruppen). Eventuella atgarder diskuteras och planeras. Personal eller
Rektor meddelar vardnadshavare. Uppfoljning sker snarast.

Information till Rektor.
Mote kring handelsen.
Atgarder planeras.

> wnN e

Information till och samrad med vardnadshavare, eventuell revidering
av atgardsplanen.

Ul

. Atgirder genomfors.
6. Uppfoljningsmote.

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra krankningar. Rektor har huvudansvaret
for att dokumentationen sparas. Med dokumentation avses bade
observationer och motesanteckningar.
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Dokumentation vid incidenter enligt likabehandlingsplanen

Vad har intraffat och nar?

Vem sag handelsen/fick informationen?

Vilka vet om handelsen?

Vilka atgarder gor forskolan?

Ansvarig pa forskolan, 6vriga ansvariga, ex. vardnadshavare?

Uppfoéljning — nar och hur?

Dokumentet ifyllt av:

Datum:

Sammanstallning ska arkiveras nar arendet avslutats.
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Férebyggande arbete

Satta tydliga ramar och f6lja upp dem

Lara barnen att sluta betyder sluta. Det ar tillatet att satta sin grans och
saga nej och det respekteras.

Folja upp konflikter och borja nysta med den som ar ledsen innan vi
pratar med den som orsakat det hela.

Se och uppmarksamma alla barn. Alla barn ar allas

Saga hej, halsa och prata med alla barn, vardnadshavare och personal pa
forskolan.

Trosta och I6sa konflikter med alla barn.

Vara uppmarksam pa signaler fran barnen. Signaler kan vara barnets
kroppssprak, om de drar sig undan, ar ledsna, inte vill vara med och leka,
utatagerande m.m.

Vara vuxna som sprider ut oss vid utevistelse och inomhusvistelse for att
hora vad som sags och se vad som gors i barngruppen.

Gora vardagen begriplig, hanterbar och meningsfull

Forbereda barnen nar rutiner andras och tala om varfor.

Skapa goda kontakter med vardnadshavare

Prata om hur barnet och vardnadshavare trivs med var verksamhet vid
utvecklingssamtal.

Barnens trygghet och trivsel tas upp vid varje utvecklingssamtal.
Informera om innehall och mal i likabehandlingsplanen vid inskolning och
genom Forskoleappen.
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Vart férebyggande arbete grundar sig i vart gemensamma
forhallningssatt.

Blaklinten stravar efter att:

e Vi moter det enskilda barnet och dess vardnadshavare pa ett positivt
satt.

e Viuppmarksammar varje barn varje dag

e Viar lyhorda for barnens sociala beteende

e Viuppmuntrar barnen att kdanna sig ndjda med sig sjdlva

e Vianvander litteratur och lekar som belyser hur man ar som kompis.

e Vi haller regelbundet samtal med barnen om hur de trivs pa forskolan

e Narvarande pedagoger i arbetet med det enskilda barnet och hela
barngruppen.

e Vistravar efter att ha ett fortroendefullt samarbete med vardnadshavare
om barnens trivsel.

Varje dag i forskolan blir barn oense med varandra. Nagon far inte vara med i
leken, ndgon annan blir frantagen en leksak. Sma barns moéten med andra sma
barn kan ibland innebara att situationer uppstar som kan vara krankande for
andra barn. Det beror pa att sma barn inte har tillrackliga erfarenheter av hur
man bor vara i samspel med andra.

Med narvarande, engagerade och lyhdrda vuxna i lek och aktiviteter kan dessa
tillfallen leda till ett larande och utvecklad samvarokompetens.

10
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Framjande arbete pa férskolan

Forskolan har till uppgift att framja lika rattigheter och skapa en pedagogisk
miljo dar alla kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina formagor och
intressen oberoende av kén, konsoverskridande tillhorighet, funktionshinder,
sexuell laggning/sexuell tillhorighet, etnisk tillhorighet eller religion och alder.

Genusperspektiv
Alla manniskors lika varde oavsett kon.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse
for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna.

Aktiviteter for att nd malen, Hur ska det goras?
o Utkladningsklader for rollekar,
e Ge alla barn mojlighet att komma till tals.
e Alla leksaker och aktiviteter ar tillgangliga for alla barn oberoende av
kon,
e Vid inkdp av nytt material — tank ur ett jamstalldhetsperspektiv,
e Ladsa normkritiska bocker,
e Pedagogerna ska lasa artiklar och litteratur,
e Vitar tillvara pa och stottar barn och vuxna i deras olikheter,
e Skapa lekmiljoer som framjar alla barn.
e Projekt Kompisbockerna

Kriterier for att na malen, hur ser vi det vi gjort?
e Att alla barn har samma mojligheter att valja lekar oavsett
konstillhorighet.
e Attvar larmiljo har en bra balans i ett jamstalldhetsperspektiv.
e Att barnen vagar pratai gruppen.

11
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Etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning

Vi arbetar for att barnen utvecklar sin férmaga att leva sig in i och respektera

andras kulturer och varderingar.

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att upptacka,

reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

Aktiviteter for att na malen, Hur ska det goras?

Att barnen far kdanna stolthet 6ver sig sjalva.

Vi pratar om olika kulturer aven om de inte ar representerade i vara
barngrupper.

Att all personal ar medveten om att det finns manga olika
trosuppfattningar och seder.

Laga mat fran andra lander och samtala om landet.

Lasa bocker om vara olikheter.

Projekt Kompisbockerna

Kriterier for att na malen, hur ser vi det vi gjort?

Visar pa olika satt intresse for andra kulturer och lander.
Barn och vuxna visar respekt for varandras olikheter.

Vi ser att barnen vagar vara sig sjalva.

Vi uppmarksammar olika seder och traditioner.

12
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Funktionsnedsattning
Vi ska anpassa verksamheten med hansyn till barnens olika forutsattningar och

gora den tillganglig for alla.

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att ta hansyn
till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra.

Aktiviteter for att na malen, Hur ska det goras?

Noga tanka pa vilka gemensamma aktiviteter vi valjer och hur vi utformar
aktiviteterna for att alla barn ska kunna delta pa sina villkor.

Personalen 6kar kunskaperna om olika funktionsnedsattning.

Personalen sammankallar till ett barnhalsoteam och kontaktar Centrala
elevhalsan vid behov for radgivning och handledning.

Utifran barnens behov ge dom forutsattningar for att utveckla sin
formaga att kommunicera

Projekt Kompisbockerna

Kriterier for att nd malen, hur ser vi det vi gjort?

Att alla barn far lika stort inflytande och utrymme i utbildningen.
Utefter barnets forutsattningar kan delta i aktiviteter.

Att alla barn kan delta i kommunikation, och gora sig forstadda genom
t.ex kroppssprak, bilder, tecken mm.

Vi har ett gott samarbete med alla olika instanser, t.ex. BVC, Centrala
elevhalsan.

13
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Sexuell 1aggning

Vi respekterar alla sexuella laggningar/tillhérigheter och familjekonstellationer
och far alla att kdnna stolthet 6ver sin familj.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande

Aktiviteter for att na malen, Hur ska det goras?
e Att pedagogerna inte sdiger mamma- pappa- barn i leken utan anvander t
ex familjen eller mamma — mamma- barn, pappa — pappa-barn.
e Litteratur for barn och vuxna som tar upp olika sexuella laggningar och
satt att leva tillsammans. Bocker som belyser olikheter.
e Projekt Kompisbockerna

Kriterier for att na malen, hur ser vi det vi gjort?
e Att vara larmiljoer inbjuder till olika rollekar.
e Att alla ar stolta 6ver sin familjekonstellation.

e Att barnen vill lyssna pa bocker om olika familjekonstellationer.

14
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Alder

Allas lika varde oavsett alder.

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och kdnna

trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

Aktiviteter for att na malen, Hur ska det goras?
e Vi har aldersblandade aktiviteter.
e Uppmuntra till att barn ar lika betydelsefulla oavsett alder.
e Alla ska ha ett positivt forhallningssatt.
e Att |ata barnen halla i samlingen om de vill.
e Att |ata barnen fa visa sina kunskaper for varandra.
e Projekt Kompisbockerna

Kriterier for att na malen, hur ser vi det vi gjort?
e Barnen hjalper varandra oavsett alder.
e Alla ar lika mycket varda.
e Att barnen visar respekt for varandra oavsett alder.

15
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Krankande behandling
Att ingen pa Forskolan Blaklinten ska bli utsatt for krankande behandling.

Mal:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att lyssna pa

och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for

egna uppfattningar,

Aktiviteter for att na malen, Hur ska det goras?

Vi vuxna foregar med gott exempel och visar barnen hur vi ska bete oss
mot varandra genom att aldrig tala illa om andra anstallda, andra barn
eller foraldrar.

Nar konflikt uppstatt hjalper personalen till att reda ut det som hant.
Personalen ser till att vara narvarande pedagoger i lek och aktivitet
genom att befinna sig dar barnen befinner sig.

Vart vardegrundsarbete, dar vi pratar om och visar hur vi ska vara mot
varandra, blir en del av den dagliga verksamheten.

Projekt Kompisbdckerna

Barnintervjuer.

Kriterier for att na malen, hur ser vi det vi gjort?

Barn och vuxna visar respekt och empati for varandra.

Vi ser att barnen forstar och respekterar nar kompisar sager ifran och
visar var gransen gar. T.ex. stopphanden.

Barnen kommer till oss om de eller nagon kompis behdéver hjalp.

16
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Att framja barns och elevers lika rattigheter och att férebygga
och férhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Ur Lpf618/s5:

Grundlaggande varden

Forskolan ingar i skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for
en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett
langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfoér utga fran
vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter.

17
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Var och en som verkar i forskolan ska framja aktning for varje manniskas
egenvarde och verka for en hallbar utveckling.

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet
och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska
ge barnen majlighet att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om
livsfragor.

Det svenska samhallets 6kande internationalisering staller héga krav pa
manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell
mangfald. Forskolan ar en social och kulturell motesplats som ska framja
barnens forstaelse for vardet av mangfald. Kinnedom om olika
levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga att
forsta och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar.
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Hur blir alla delaktiga och informerade om férskolornas
Likabehandlingsplan?

Barn
e Vipratar med barnen om vad innehallet i Likabehandlingsplanen betyder
vid samlingar och andra tillfallen i borjan av varje termin men ocksa nar
personalen tycker att behov finns.
e Ansvariga ar avdelningens personal.
e Halla "Gyllene regeln” levande

Vardnadshavare
e Informerar vardnadshavare om Likabehandlingsplanen vid introduktion,
foraldramoten och/eller utvecklingssamtal. Personalen fangar upp
vardnadshavares synpunkter och tar dem i beaktande i det fortsatta
arbetet.
e Likabehandlingsplanen anslas pa Blaklintens hemsida.
e Ansvarig ar styrelsen och Rektorn.

Personal

e Vidiskuterar och reviderar och mal kan ocksa laggas till under aret
beroende pa barngruppens behov. Innehallet i Likabehandlingsplanen
och plan mot diskriminering och krankande behandling i samband med
hostens planeringsdag.

e Likabehandlingsplanen finns med vid planeringen av forskolans och
arbetslagens arliga arbete som en del av verksamhetsplanen och
projektarbete.

e Kartlaggning gors och mal for aret satts i augusti manad.

e Arbetslaget for diskussioner om innehall, mal och om hur arbetet
fortskrider pa APT och manadsmaoten.

e Planen utvarderas i juni och redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen.

® Nyanstalld personal, vikarier, vfu-studenter och andra som gor praktik i
var verksamhet informeras om planen och arets mal av respektive
arbetslag.
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Mall fér planering och utvardering

Mal:

Aktiviteter fér att nd mdlen, hur ska det géras?

Kriterier for att nG mdlen, hur ser vi det vi gjorde?

Hur gdr vi vidare?

1
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Utvardering/uppfoljning

Utvardering av Likabehandlingsplanen

Arbetslagen utvarderar vardegrundsarbetet och malen i likabehandlingsplanen
arligen i juni enligt Blaklintens arsplan.

Arbetslagens pedagogiska dokumentation, barnintervjuer, synpunkter fran
barn och vardnadshavare som framkommer vid utvecklingssamtal, foraldrarad,
foraldramoten samt i den dagliga kontakten sammanstalls och ligger till grund
for att utveckla denna plan.

Revidering
En nuldgesanalys gors i augusti da planen dven revideras. Hela arbetslaget
deltar i revideringen. Huvudman och Rektor har det évergripande ansvaret.
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